Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse To etusfond Sihtasutus
POHIKIRI

Kaesolev pdhikiri on kinnitatud Sihtasutus Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse
Toetusfond asutamisotsusega 27. veebruaril 2018.

1. Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmark

1.1.Sihtasutuse nimeks on Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse Toetusfond
Sihtasutus.

1.2. Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Haapsalu linn.

1.3. Sihtasutuse Asutaja on Sihtasutus Haapsalu Neuroloogiline Rehabilitatsioonikeskus.

2. Sihtasutuse eesmargid

2.1. Sihtasutusel on jargnevad eesmargid:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Taastusravi- ja rehabilitatsioonialaste teenuste arendamine ja kattesaadavuse
parandamine ning ravitbd toetamine Sihtasutuses Haapsalu Neuroloogiline
Rehabilitatsioonikeskus.

Taastusravi- ja rehabilitatsioonialase erialahariduse ja teaduse toetamine ning arendamine
Eestis.

Tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna igakillgse arendamise toetamine Eestis eesmargiga
edendada uhiskonna teadlikkust taastusravi- ja rehabilitatsioonivaldkonna ja sellega seotud
sotsiaalsete probleemidega.

2.2.0ma eesmarkide saavutamiseks Sihtasutus:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.

organiseerib ja planeerib koost6dd sponsorite ja toetajatega;

kogub annetusi Haapsalu Neuroloogilisele Rehabilitatsioonikeskuse jaoks nii Eestist kui ka
valisriikidest;

korraldab rahaliste vahendite kogumiseks erinevaid Uritusi ning arendab muud
majanduslikku tegevust, mis aitab kaasa Sihtasutuse eesmarkide saavutamisele;

ostab, rendib vdi votab muul viisil kasutusse Sihtasutuse eesmérkide saavutamiseks
vajalikke esemeid, nagu meditsiiniseadmed, ning vajalikke kinnisasju, nagu hooned ja
rajatised;

loob péhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, ravitdd kvaliteedi parandamiseks ja
tadiend6ppekoolituste jaoks stipendiumikapitale, valjastab nimetatud stipendiume ja
preemiaid sobilikele kandidaatidele;

arendab taastusravi- ja rehabilitatsioonialast teadustddd ning toetab vastavaid
teadusprojekte ja -programme;

arendab koost6dd nii Eesti Vabariigis kui ka muudes valisriikides sarnastel eesmarkidel
tegutsevate juriidiliste ja flusiliste isikutega;

arendab taienddppe- ja ndustamistegevust ning korraldab pdhikirjaliste eesmarkide
elluviimiseks vajalikke loenguid, seminare ja koolitusi;

levitab Sihtasutuse eesmarkidega kooskdlas olevat teavet meedias;
arendab eesmarkidega kooskdlas olevat kirjandust, koostab dppe- ja juhendmaterjale;

paigutab toetustena laekunud raha ja vara majanduslikult otstarbekalt, arvestades
Sihtasutuse eesmarke.



3. Sihtasutuse 8iguslik seisund
3.1. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik.

3.2.Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, Sihtasutuse pdhikirjast ning
muudest digusaktidest ja lepingutest.

3.3. Sihtasutusel on oma nimega pitsat, pangaarved ja simboolika.

3.4.Sihtasutusel puudub soodustatud isikute ring. Lahtudes Sihtasutuse eesmarkidest, on
soodustatud kaik isikud, kellel on 8igus saada valjamakseid.

3.5. Sihtasutus on asutatud téhtajatult, méaramata ajaks.

3.6. Sihtasutuse majandusaasta on 1. jaanuar kuni 31. detsember.

4. Sihtasutuse vara
4.1. Sihtasutuse vara hulka kuulub vara, mis on Sihtasutusele lle antud Asutaja poolt.

4.2. Sihtasutuse vara hulka kuulub vara, mis on Sihtasutusele (ile antud teiste juriidiliste vdi fuusiliste
isikute poolt tehtud annetustest, kingitustest, sihtotstarbelistest summadest ning muust
seadusega koosk®dlas oleva tegevuse tulemusest saadud vara.

4.3. Sihtasutusele antavad rahasummad kantakse Sihtasutuse pangaarvele.

4.4, Sihtasutusele Uleantavad vallasasjad vletakse vastu ja antakse dle {leandmis-
vastuvitmisaktidega ning lisatakse Sihtasutuse vara nimekirja.

4.5. Sihtasutusele Uleantavate kinnisasjade tleandmine toimub seaduses ettenahtud korras.

4.6. Sihtasutuse vara on lubatud kasutada Uksnes Sihtasutuse eesmaérkidest l&htuva tegevuse
finantseerimiseks vdi nende eesmarkide elluviimiseks.

4.7. Sihtasutuse vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise Ule otsustab Sihtasutuse juhatus.
4.8. Sihtasutuse ndukogu ndusolek on vajalik, kui juhatus teeb tehinguid, millega kaasneb:
4.8.1. osaluse omandamine ja I6ppemine aritihingus;

4.8.2. kinnisasjade vB6randamine vdi asjadigusega koormamine;

4.8.3. registrisse kantud vallasasjade védrandamine vdi asjadigusega koormamine.

5. Juhatus

5.1. Sihtasutuse tegevust juhib juhatus. Juhatuses on minimaalselt Uks (1) lige ja maksimaalselt
kolm (3) liiget.

5.2. Juhatuse liikme volitused kehtivad 3 aastat.

5.3. Kui juhatusel on rohkem kui kaks liiget, valib juhatus enda liikmete seast juhatuse esimehe, kes
koordineerib ja korraldab juhatuse t66d.

5.4. Juhatuse igal likmel on &igus esindada Sihtasutust kdigis 6igustoimingutes.

5.5. Juhatuse liikmeks ei voi olla:

5.5.1. ndukogu liige;

5.5.2. isik, kellele kohaldub juhatuse liikmena tegutsemise keeld vdi ettevétluskeeld:;
5.5.3. isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega samal tegevusalal;

5.5.4. isik, kellel on keelatud olla juhatuse liige seaduse vdi kohtulahendi alusel.
5.6. Juhatus on kohustatud jargima ndukogu seaduslikke korraldusi.

5.7.Tehinguid, mis valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha ainult
ndukogu ndusolekul, sealhulgas pdhikirja punktis 4.8. nimetatud juhtudel.

5.8. Juhatuse Ulesandeks on:



5.8.1. kehtestada Sihtasutuse majandustegevuse kord ning pdhikirjast lahtudes tagada vahendite
kasutamise kontroll;

5.8.2. koostada Sihtasutuse eelarve ja tegevuskava, esitades selle kinnitamiseks néukogule;
5.8.3. tagada Sihtasutuse eelarve taitmine;

5.8.4. anda ndukogule ja seaduses satestatud juhtudel ka teistele isikutele, kui nende néuded on
digustatud, teavet Sihtasutuse ja selle juhtimise kohta;

5.8.5. esitada kdiki vajalikke aruandeid;

5.8.6. taotleda laenu voi liisingut Sihtasutuse tegevuse toetamiseks;

5.8.7. korraldada Sihtasutuse t60 ja Sihtasutuse organite tddga seonduvate dokumentide
sailitamist;

5.8.8. korraldada Sihtasutuse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele ja muudele
digusaktidele;

5.8.9. koostada Sihtasutuse majandusaasta aruanne ja korraldada selle kinnitamist;

5.8.10. taita muid Sihtasutuse juhtimise ja toimimisega seotud lesandeid, mis ei kuulu seaduse ja
kéesoleva péhikirja kohaselt nbukogu padevusse.

5.9.Juhatuse liikkmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse liikmete tagasikutsumise
otsustab Sihtasutuse ndukogu.

5.10. N6ukogu v8ib juhatuse liikme séltumata pdhjusest tagasi kutsuda.

5.11. Juhatuse liikmele vGib maksta tema Ulesannete taitmise eest Sihtasutuse
majanduslikule olukorrale vastavat maistlikku tasu. Tasu suuruse ning maksmise korra maéarab
Sihtasutuse ndukogu.

5.12. Juhatus vdtab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolekud on korralised
vOi erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad majandusaasta algul vastuvdetud
Sihtasutuse t6oplaani kohaselt, kuid mitte harvem kui tks (1) kord kuus. Erakorralised
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.

5.13. Oigus ja kohustus koosolek kokku kutsuda on igal juhatuse liikmel. Kui juhatuses on iile
kahe liikme, siis korraldab juhatuse koosoleku kokkukutsumist juhatuse esimees. Koosolek
tuleb kokku kutsuda ka nukogu néudmisel.

5.14. Juhatuse koosoleku kokkukutsumisest teavitatakse juhatuse liikmeid kirjalikult vahemalt
kolm (3) paeva enne koosoleku toimumist. Erakorraliste koosolekute kokkukutsumisest tuleb
juhatuse liikkmeid teavitada vahemalt ks (1) p&ev enne erakorralise koosoleku toimumist.

5.15. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vadhemalt pooled juhatuse
likmed. Kolmeliikmelise juhatuse puhul peab kohal olema vahemalt kaks juhatuse liiget.

5.16. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hdaletanud Ule poole koosolekul
osalenud juhatuse likmetest. Kolmeliikmelise juhatuse puhul peab otsusel olema vahemalt kaks
poolthaalt.

5.17. Juhatuse koosolekud tuleb protokollida.

6. Noukogu

6.1. Ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab
jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse Ule.

6.2. Ndukogu likmed mdaarab Asutaja. Asutaja vdib ndukogu liikme sdltumata pdhjusest tagasi
kutsuda.

6.3. Noukogul on minimaalselt kolm (3) liiget ja maksimaalselt seitse (7) liiget.
6.4. Noukogu liikmeks ei saa olla:

6.4.1. juhatuse liige;

6.4.2. audiitor



6.4.3. isik, kellele kohaldub ndukogu likmena tegutsemise keeld vdi ettevotluskeeld;
6.4.4. isik, kellel on keelatud tegutseda sihtasutusega samal tegevusalal;
6.4.5. isik, kellel on keelatud olla nbukogu liige seaduse v&i kohtulahendi alusel.

6.5.Ndukogu liikmele vBib maksta tema Ulesannete taitmise eest Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat madistlikku tasu. Tasu suuruse ning maksmise korra méaarab Sihtasutuse
Asutaja.

6.6. Noukogu liikmed valivad endi hulgast nBukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
NBukogu esimehe valimisel on kohustatud osalema k&ik ndukogu liikmed.

6.7.Noukogu esimehe valimisest ja vahetumisest tuleb viie pdeva jooksul teatada registripidajale.
Teatamiseks tuleb esitada asjakohane néukogu otsus.

6.8.Noukogu koosseisu muutumisel esitab juhatus registrile viie paeva jooksul teate ndukogu
koosseisu muutumise aja ja p6hikirjalise aluse kohta.

6.9. Ndukogu liige méaaratakse viieks (5) aastaks.

6.10. N&ukogu liige vbib ndukogust tagasi astuda sdltumata pdhjusest, teatades sellest enda
maarajale. NGukogu liikmega sdlmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused [6pevad
vastavalt lepingule. Ndukogu liikme lepingu llesitlemisele kohaldatakse véladigusseaduses
kasunduslepingu Ulesitlemise kohta satestatut.

6.11. N6ukogu Ulesandeks on:
6.11.1. otsustada juhatuse ettepanekul Sihtasutuse tegevuskava;
6.11.2. kinnitada Sihtasutuse aastaeelarve;

6.11.3. kinnitada Sihtasutuse majandusaasta aruanne, raamatupidamise aruanne ja
tegevusaruanne;

6.11.4. otsustada laenu v&i liisingu taotlemine, kui selle suurus Uletab 3 % Sihtasutuse eelmise
majandusaasta kaibest;

6.11.5. otsustada osaluse omandamine ja [Bppemine aritihingutes;

6.11.6. otsustada kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasjade vé8randamine ja asjadigusega
koormamine ning nimetada piirmaar, millal ei ole vajalik selliste toimingute tegemiseks
saada ndukogu liikmete ndusolek;

6.11.7. kutsuda tagasijuhatuse liige v6i likmed, sellega koos peab ndukogu maarama uue juhatuse
likme;

6.11.8. nimetada ja kutsuda tagasi Sihtasutuse audiitor;

6.11.9. teha Asutajale ettepanek p&hikirja muutmiseks.

6.12. Asutajal on 6igus ndukogu liige enne tema ndukogu liikmeks olemise téhtaja I6ppu
ndukogu liikme kohalt tagasi kutsuda, kui:

6.12.1. tema kohustused n6ukogu likmena pole taiel maaral taidetud voi;
6.12.2. ta pole vBimeline padevalt Sihtasutuse ndukogu t66d korraldama voi;

6.12.3. ta on kaotanud Asutaja ees oma usaldusvaarsuse.

6.13. N&ukogul on 8igus tutvuda Sihtasutuse kdikide dokumentidega. Ndukogul on &igus
nduda juhatuselt informatsiooni Sihtasutuse juhtimise, majandustegevuse ja ildseisundi kohta.

6.14. N&ukogu vétab vastu otsuseid ndukogu koosolekul.

6.15. NBukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli (4)
korda aastas.

6.16. Koosoleku kutsub kokku nBukogu esimees v6i teda asendav néukogu liige.

6.17. Koosolek kokkukutsumise taotluse esitamise 8igus on igal ndukogu liikkmel, juhatuse

likmel v&i audiitoril. Kui koosolekut ei kutsuta kokku kahe n&dala jooksul alates taotluse
saamisest, on ndukogu liikmel, juhatusel vdi audiitoritel 8igus koosolek ise kokku kutsuda.



6.18. N&ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osalevad vahemalt pooled ndukogu
likmetest. N6ukogu liikmel on &igus kirjaliku volikirja alusel volitada teist ndukogu liiget
esindama end ndukogu koosolekul.

6.19. N&ukogu otsus on vastu vBetud, kui selle poolt hdaletab lle poole kohal olevatest
ndukogu liikmetest.

6.20. NBukogu otsus Sihtasutuse Uhinemise, jagunemise vo@i I6petamise kohta ning otsus
ettepaneku tegemise kohta Asutajale p&hikirja muutmiseks on vastu vdetud, kui selle poolt
haéaletavad kdik ndukogu liikmed

6.21. Erandkorras saab ndukogu otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hdaletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed.

6.22. Igal nBukogu liikmel on Uks haal. Ndukogu liikmel ei ole 8igust haéletamisest keelduda
ega erapooletuks jaada.

6.23. Noéukogu liige ei vBta osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, kui ndukogu likme sellest tehingust tulenevad huvid on
vastuolus Sihtasutuse huvidega.

6.24. NBukogu koosolekud tuleb protokollida. Ndukogu koosolekute protokollid, ndukogu
otsused ja muud ndukogu t66d kajastavad dokumendid saadetakse Sihtasutuse juhatusele.
Sihtasutuse juhatus korraldab selliste dokumentide sailitamist.

7. Audiitor

7.1. Sihtasutusel on tks (1) audiitor. Audiitori nimetab ja kutsub tagasi nBukogu.
7.2.Noukogu maarab audiitori tasustamise korra.

7.3. Audiitoriks v8ib olla isik, kellele on see digus seaduse alusel antud.

7.4. Audiitoriks ei vdi olla:

7.4.1. juhatuse liige;

7.4.2. nbukogu liige;

7.4.3. sihtasutuse tdotaja;

7.4.4. punktides 6.4.1-6.4.3. nimetatud isikutega vrdset majanduslikku huvi omav isik.

8. Raamatupidamine ja majandusaasta aruanne
8.1.Majandusaasta aruande koostab juhatus.

8.2.Juhatus esitab heakskiidetud majandusaasta aruande ndukogule kinnitamiseks nelja kuu
jooksul majandusaasta I6ppemisest arvates.

8.3. Audiitori olemasolul, edastab juhatus enne aruande ndukogule kinnitamiseks esitamist aruande
audiitorile kontrollimiseks.

8.4.Juhatus esitab registrile kinnitatud majandusaasta aruande koos andmetega aruandeaasta
pdhitegevusala kohta Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatori kohaselt kuue kuu jooksul
majandusaasta ldppemisest arvates. Kui aruannet auditeerib audiitor, siis tuleb aruandele
lisada ka audiitori otsus. Andmete esitamisel aruandeaasta p&hitegevusala kohta lahtutakse
tegevusalast, millele on aruandeaastal kulutatud kdige rohkem to6tunde vdi muid ressursse.

9. Pd&hikirja muutmine
9.1. Sihtasutuse pdéhikirja véib muuta Uksnes muutunud asjaoludel, jargides Sihtasutuse eesmarki.

9.2. Sihtasutuse pdéhikirja vBib muuta Uksnes Asutaja.



9.3. Ndukogu vb8ib Sihtasutuse pdhikirja muuta Giksnes juhul, kui Asutaja on I6ppenud véi kui Asutaja
pole suutnud maistliku aja jooksul p&hikirja muuta, arvestades muutunud asjaolusid.

10. Likvideerimine, Glhinemine, jagunemine

10.1. Sihtasutuse likvideerimine, Uhinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud
korras.

10.2. Sihtasutuse likvideerijaks on Sihtasutuse juhatuse liikmed.

10.3. Lisaks seaduses satestatud alustele v6ib Sihtasutuse I8petada ka Asutaja.

10.4. Sihtasutuse tegevuse I[6petamise korral antakse parast vblausaldajate nduete

rahuldamist allesjdanud vara ule teisele tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusiihingule, sihtasutusele v6i avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.



